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प्रभयग कय गठन एवां उदे्दश्य : 

उत्तर प्रदेश में मूल्यांकन सांगठन की स्थयपनय कयर्यकयरी दल की सांसु्ततिर् ां के आधयर पर वर्य 1965 में 

की गई थी। इस प्रदेश में मूल्यांकन सांगठन स्थयतपि करने में कयर्यकयरी दल की सांसु्ततिर् ां कय पूर्य रूपेर् 

अनुसरर् तकर्य गर्य है। मूल्यांकन सांगठन की नीति एवां कयर्यक्रम ां के तनधययरर् िथय मूल्यांकन अध्यर्न ां के 

सफल सांचयलन हेिु रयज्य सरकयर द्वयरय एक उच्चस्तरीर् रयज्य मूल्यांकन सलयहकयर पररर्द् मुख्य मांत्री की 

अध्यक्षिय में गतठि की गई थी, ियतक मूल्यांकन सलयहकयर पररर्द् मूल्यांकन सम्बन्धी कयर्य कय प्रभयवकयरी ढांग 

से सम्पयदन कर सके। ित्पश्चयि् वर्य 1972 से मूल्यांकन प्रभयग, रयज्य तनर् जन सांस्थयन, उ0प्र0 की स्थयपनय के 

फलस्वरूप एक प्रभयग के रूप में स्थयतपि है। 

प्रभयग कय कययय : 

प्रदेश के तवकयस में मूल्यांकन की अहम भूतमकय है। र् जनयए अपने उदे्दश् ां की पूतिय में तकस हद 

िक सफल रही है, र् जनयओां कय तक्रर्यन्वर्न शयसन द्वयरय तनगयि शयसनयदेश ां/ तदशय-तनदेश ां के अनुरूप ह  रहय 

है अथवय नही ां एवां र् जनयओां के अन्तगयि सम्पयतदि कयर्ों की वयस्ततवक स्स्थति क्यय है, आतद क  ज्ञयि करने के 

उदे्दश् से मूल्यांकन दल द्वयरय चर्तनि जनपद ां में जयकर लयभयस्न्वि ां से सयक्षयत्कयर कर आवश्क िथ्य सांकतलि 

तकरे् जयिे है। सयथ ही जनप्रतितनतधर् ां, लयभयतथयर् ां एवां सम्बस्न्धि रयज्य /जनपद स्तरीर् अतधकयररर् ां/कमयचयररर् ां 

से दै्वतिक सूचनयऐां प्रयप्त करने के सयथ ही तवचयर-तवमशय कर र् जनय के कयर्ययन्वर्न के सम्बन्ध में जयनकयरी 

प्रयप्त की जयिी है। उपर क्त समस्त िथ्य ां कय समयवेश करिे हुए अध्यर्न प्रतिवेदन क  अस्न्तम रूप प्रदयन 

तकर्य जयिय है।  अध्यर्न प्रतिवेदन में मूल्यांकन ांपरयन्त प्रयप्त तनष्कर्ों के आधयर पर र् जनय क  और अतधक 

प्रभयवी बनयने हेिु सुझयव/सांसु्ततिर् ां की जयिी है।   

कययय व्यवस्थय : 

मूल्यांकन कयर्य कय सम्पयदन तनदेशक के नेिृत्व में गतठि तवतभन्न मूल्यांकन दल ां द्वयरय तकर्य जयिय है।  

सांरु्क्त तनदेशक द्वयरय समर्-समर् पर मूल्यांकन दल ां के कयर्ों कय पर्यवेक्षर् करने के अतिररक्त 

िकनीकी मयगयदशयन भी तदर्य जयिय है।  

  

 

 

 

 

  

कययय प्रणयली : 

 

मूल्यांकन अध्यर्न ां कय सम्पयदन छः चरर् ां में तकर्य जयिय है :- 

 

 अध्यर्न कय स्र ि ( Source of Evaluation Studies) : 

 

 



 तवतभन्न शयसकीर् तवभयग/तवभयगयध्यक्ष  

 तनर् जन तवभयग 

 तवत्त तवभयग   

 मय0 मुख्य मांत्री जी  

 

 अध्यर्न कय तनर् जन (Planning of Evaluation Studies) : 

 

 तवभयग ां से प्रयप्त अध्यर्न प्रस्तयव ां क  प्रमुख सतचव, तनर् जन द्वयरय अनुम तदि तकर्य जयिय है।  

 अनुम दन परयन्त मूल्यांकन अध्यर्न ां क  प्रभयग के अतधकयररर् ां क  आवांतिि तकर्य जयिय है।  

 अध्यर्न में अपेतक्षि सहर् ग व तवचयर-तवमशय/सूचनयओां के सांकलन हेिु सम्बस्न्धि तवभयग से ररस सय 

परसन कय नयमयांकन करयर्य जयिय है।  

 अध्यर्नगि पररर् जनय/कयर्यक्रम के सांबांध में सांबांतधि तवभयग ां द्वयरय प्रकयतशि सयतहत्य, रयजयज्ञयर्ें, प्रगति 

इत्ययतद तववरर् प्रयप्त तकरे् जयिे है।  

 अध्यर्न हेिु जनपद ां कय चर्न न्ययदशय पद्धति के अनुसयर करिे हुए चर्तनि जनपद ां कय भ्रमर् कर 

प्रयथतमक एवां दै्धतिक सूचनयए एकतत्रि की जयिी है।  

 अध्यर्न पररकल्प रचनय  (Preparation of design) : 

अध्यर्न पररकल्प में मुख्य रूप से तनम्न तबन्दुओां कय समयवेश तकर्य जयिय है :- 

 

o भूतमकय 

o र् जनय के उदे्दश् 

o अध्यर्न की आवश्किय 

o भौतिक/तवत्तीर् प्रगति 

o अध्यर्न के उदे्दश् 

o अध्यर्न पद्धति 

o अध्यर्न के सांर्ांत्र 

o समर्-सयररर्ी  

अध्यर्न पररकल्प िैर्यर कर सम्बस्न्धि तवभयग ां क  पे्रतर्ि तकर्य जयिय है िथय तवभयगीर् आख्यय प्रयप्त कर इसे 

अस्न्तम रूप तदर्य जयिय है।   

 उपकरर् रचनय (Preparation of Schedule) 

 प्रयथतमक एवां दै्वतिक सूचनयए प्रयप्त करने हेिु सयमयन्यिः तनम्न सांर्ांत्र तवकतसि तकरे् जयिे है   

1 रयज्य स्तरीर् रूप-पत्र 

2 जनपद स्तरीर् रूप-पत्र 

3 तवकयस खण्ड स्तरीर् रूप-पत्र 

4 लयभयथी हेिु  अनुसूची 

5 अवल कन शीि (आवश्कियनुसयर) 

सांर्ांत्र तनतमयि कर उनकय पूवय परीक्षर् तकर्य जयिय है एवां परीक्षर् ांपरयन्त अपेतक्षि सांश धन तकरे् जयिे है।  

 के्षत्र कयर्य 

 मूल्यांकन अध्यर्न हेिु प्रभयग के अतधकयररर् ां द्वयरय र् जनयन्तगयि लयभयस्न्वि लयभयतथयर् ां से सयक्षयत्कयर 

अथवय तनतमयि पररसम्पतत्तर् ां कय अवल कन कर िथ्य सांकतलि तकरे् जयिे है। सयथ ही जनपद /तवकयस खण्ड 



/ग्रयम स्तरीर् अतधकयररर् ां से तवचयर-तवमशय तकरे् जयने के अतिररक्त तनधययररि रूप-पत्र पर दै्धतिक सूचनयए भी 

प्रयप्त की जयिी है।   

 तवशे्लर्र् (Analysis) एवां प्रतिवेदन लेखन (report Writing) 

प्रयथतमक एवां दै्धतिक सूचनयओां कय सयरर्ीर्न (Tabulation) कर अध्यर्न के उदे्दश् ां के अनुरूप ियतलकयर्ें 

िैर्यर की जयिी हैं एवां उनकय तवशे्लर्र् तकर्य जयिय है। सयथ ही कयर्यक्रम की उपर् तगिय के सम्बन्ध में 

तनष्कर्य व सुधयर हेिु सुझयव भी तदरे् जयिे हैं।         

 

 प्रतिवेदन की स्वीकृति एवां सांसु्ततिर् ां कय तक्रर्यन्वर्न : 

मूल्यांकन प्रतिवेदन कय लेखन कयर्य पूर्य ह ने के पश्चयि्, प्रतिवेदन कय प्रथम ड्र यफ्ट तनदेशक के अनुम दनयथय 

पे्रतर्ि तकर्य जयिय है। िद परयन्त इसे सम्बस्न्धि तवभयग क  पे्रतर्ि कर इस पर तवभयगीर् आख्यय प्रयप्त की जयिी 

है। इसके अतिररक्त समर्-समर् पर प्रभयग द्वयरय अध्यर्न ां कय प्रसु्तिीकरर् प्रमुख सतचव, (तनर् जन)/मुख्य 

सतचव मह दर् के समक्ष भी तकर्य जयिय है। तवभयगीर् आख्यय प्रयप्त ह ने के उपरयन्त इसे अस्न्तम रूप प्रदयन 

तकर्य जयिय है। 


